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Tactica Chile es una plataforma
especializada en potenciar el crecimiento
profesional y la competitividad de ejecutivos
y  profesionales mediante  asesorias
estratégicas, preparacion para entrevistas,
optimizacion de CV y perfil de Linkedin, vy
coaching de carrera personalizado.

Combinamos equipos expertos,
herramientas probadas y la metodologia
exclusiva ELITES para generar resultados
concretos y medibles, ayudando a nuestros
clientes a alcanzar nuevas oportunidades,
obtener ascensos y comunicar su valor con
claridad y confianza.




VISION, MISION & PROPOSITO

Elites

Career Coaching

Ser la referencia lider en desarrollo profesional
y coaching ejecutivo para profesionales de
habla hispanag, transformando la carrera de
nuestros clientes y potenciando su impacto en
el mercado laboral local e internacional.

Brindar asesoria estratégica y
acompanamiento personalizado para
optimizar la trayectoria profesional de
ejecutivos y profesionales, fortaleciendo su
posicionamiento, competencias y
oportunidades de crecimiento.

Maximizar el éxito y la visibilidad profesional de
nuestros clientes mediante  soluciones
innovadoras, prdcticas y medibles que
impulsen su carrerad hacia nuevas
oportunidades y logros concretos.



:POR QUE ELEGIR TACTICA
CHILE Y LA METODOLOGIA
ELITE 5?

Resultados concretos y medibles: Nos
enfocamos en generar avances tangibles en
tu carrera profesional, desde mejorar tu CV y
LinkedIn hasta preparar estrategias efectivas
para entrevistas y oportunidades de ascenso.

Asesoria personalizada y estratégica: Cada
cliente recibe un plan adaptado a su
trayectoria, objetivos y sector, combinando
coaching, herramientas digitales y
metodologias probadas para potenciar su
posicionamiento y oportunidades tanto o
corto como a largo plazo

Expertos con experiencia comprobada:
Nuestro equipo combina conocimientos en
reclutamiento, desarrollo de talento vy
coaching ejecutivo, asegurando que cada
accion esté respaldada por experiencia real y
vision de mercado.




¢POR QUE ELEGIR TACTICA
CHILE Y LA METODOLOGIA
ELITE 5?

Metodologia exclusiva y probada ELITES:
Aplicamos procesos disenados
especificamente para maximizar el impacto
profesional, asegurando que cada estrategia
aplicada genere crecimiento real y sostenido.

Impulso integral a tu carrera: No solo
mejoramos tu CV o perfil online; trabajamos
en habilidades, presencia ejecutiva vy
estrategias de networking para abrir nuevas
oportunidades en tu industria.

Acceso a oportunidades de alto nivel:
Aprende estrategias de posicionamiento
profesional que te permitan profundizar tus
redes de contacto y notoriedad en tu rubro




SERVICIOS

Optimizacion de Coaching ejecutivo Preparacion
CVy LinkedIn y de carrera para entrevistas
Mejora tu perfil profesional Sesiones personalizadas para Entrenamiento integral para
para destacar frente a definir objetivos claros vy responder con confianza y
reclutadores y sistemas ATS. estrategias efectivas de destacar tu valor en cualquier
crecimiento profesional. proceso de seleccion.

Desarrollo de Planificacion Networking y
habilidades y estratégicade oportunidades de
presencia ejecutiva carrera alto nivel
Fortalece competencias clave Diseno de rutas profesionales Aprende estrategias de
y proyecta liderazgo en tu alineadas con tus metas vy posicionamiento  profesional
industria. oportunidades de mercado. que te permitan profundizar

tus redes de contacto vy
notoriedad en tu rubro.



Explorar

Analizar la situacién
actual, identificar
insatisfacciones y
descubrir
oportunidades.

METODOLOGIA ELITE 5

L

Liderar

Tomar el control del
propio desarrollo
profesional, definir
una vision clara 'y
establecer
prioridades.

Impulsar

Desarrollar
habilidades,
fortalecer la
mentalidad y
preparar estrategias
para avanzar.

Trascender

Pasar a la accién,
hacer networking,
postularse y generar
nuevas
oportunidades.

Elegir

Evaluar opciones y
tomar la mejor
decision para un
crecimiento
profesional
sostenible.



NICHOS DE NEGOCIO

Ejecutivos y mandos medios: Profesionales que buscan ascensos,
transicidon a roles de liderazgo o fortalecimiento de su perfil ejecutivo.

Profesionales en transicion de carrera: Personas que desean
cambiar de industrig, sector o tipo de rol y necesitan estrategia clara
y apoyo integral.

Industria tecnoloégica e ingenieria: Especialistas y managers que
buscan optimizar su visibilidad y oportunidades en un mercado
altamente competitivo.

Industria financiera y corporativa: Ejecutivos y profesionales que
requieren posicionamiento estratégico para roles de alto nivel en
empresas de finanzas, banca o corporativos.

Industria inmobiliaria y servicios profesionales: Profesionales que
buscan consolidar su carrera, aumentar oportunidades de liderazgo
o ingresar a mercados de alto crecimiento.

Mundo coorporativo: Organizaciones que buscan ofrecer un servicio
de outplacement eficiente y accesible para colaboradores
desvinculados




PLAN ELITES - OUTPLACEMENT

ELITES OUTPLACEMENT

El programa estd disenado para impulsar resultados
rdpidos y medibles en solo 4 semanas, abordando desde
el diagndstico profesional hasta la implementacion de un
plan de accibén efectivo.

DIRIGIDO A

Organizaciones que buscan ofrecer un servicio de
outplacement eficiente y accesible para colaboradores
desvinculados, tales como:

e Profesionales en proceso de transicion laboral.

e Colaboradores que requieren actualizar y fortalecer su
perfil profesional.

e Personas que necesitan dpoyo inmediato para
reinsertarse en el mercado laboral.

Este programa es especialmente atil para empresas que
desean:
e Cumplir estdndares modernos de relaciones laborales.
e Reducir impactos negativos durante la desvinculacion.
e Proteger su marca empleadora.

¢POR QUE ELEGIR ELITES OUTPLACEMENT?

v Rapido y eficiente: metodologia intensiva de 5 sesiones
en 4 semandas.

v Enfoque profesional: resultados visibles desde la
primera sesion, centrados en empleabilidad vy
posicionamiento.

v Acompainamiento personalizado: cada participante
recibe seguimiento continuo, materiales exclusivos vy
retroalimentacién directa.

v Orientado a la accién: el cliente termina con un plan
tactico de reinsercidon laboral para 90 dias.

v Valor para la empresa: mejora la experiencia del
colaborador saliente, minimiza riesgos reputacionales y
refuerza prdacticas responsables de gestion humana.




PLANES ELITES5 - AVISO LEGAL (DISCLAIMER)

En nuestros programas de coaching de carrera, nos comprometemos a ofrecer un servicio de la mas alta calidad, basado en
estdndares profesionales y metodologias probadas. Nuestra prioridad es brindar una experiencia personalizada, rigurosa y
orientada a fortalecer tus capacidades estratégicas para enfrentar con éxito los desafios de tu desarrollo y proyeccion
profesional.

La duracién de los programas es referencial y puede variar segun la frecuencia de las sesiones y las necesidades especificas
de cada cliente. Asimismo, la estructura interna de cada encuentro puede ajustarse conforme a la evolucidon del proceso o a
factores que surjan durante el trabajo conjunto.

Si bien nuestros procesos estdn disefados para maximizar tus oportunidades y potenciar tu posicionamiento profesional, no
es posible garantizar resultados especificos, tales como convocatorias a entrevistas, ofertas laborales, ascensos o
incrementos de remuneracion.

El desarrollo de carrera depende de variables externas a nuestro control, incluyendo decisiones de empleadores, condiciones
del mercado y acciones personales.

Nuestro propdsito es acompanarte estratégicamente, entregdndote herramientas concretas, enfoque y claridad para que
puedas avanzar con confianzaq, solidez y efectividad hacia tus metas profesionales.
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CONTACTANOS

Impulsemos tu éxito, juntos

(. +5697348 6928

@ www.tacticachile.cl

O contacto@tacticachile.cl
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